UNIVERSIDAD DE ATACAMA
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
MODIFICA DECRETO EXENTO UDA N° p06, DE
To Lol 1988, QUE PROMULGA REGLAMENTO Y
‘ MANUAL DE EVALUACION ACADEMICA.
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e | DECRETO EXENTO N° 295

Ocon— VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de| 1981, el
Decreto Supremo N°205, de 2002, todos del Ministerio de Educaciéon Pablica, la Resolucion N°520/] de 1996,
de la Contraloria General de la Republica y el Decreto UDA N°. 010, de 2000:

Considerando:

Que por Decreto Exento UDA N° 006, de 11 d¢ julio de
1988, se promulga Reglamento y Manual de Evaluacion Académica.

La PROV. N° 328, de 09 de septiembre de 2005, |del seﬁd_r

Vicerrector Académico:
DECRETO:

1% MODIFICASE el Decreto Exento UDA N° 006f de 11 de
julio de 1988, que promulga Reglamento y Manual de Evaluacién Académica, segin se indica:

-1. Enel MANUAL DE REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA, en el punto C, feferido a
condiciones de ingreso a Profesor Asistente, en el sub-titulo C.3 Criterios:

o (Creacion

e

- Incorporar después de la palabra “Investigacion” lo siguiente
Artistica”.

- Reemplazar el titulo “Investigacion™, por “INVESTIGACION O CREACION
ARTISTICA™, .

- Incorporar un sub-titulo “6.1. Creacién Artistica”, con el siguiente texto: i
- “(I) Demostrar creacion artistica en su especialidad, mediante obras redonocidas
por la comunidad especializada regional y nacional.

(Disposicion aplicable a los artistas en reemplazo de la N° 6)”.

a_Contraloria Interna, andtese, comuniquese y remitase copia de este Decreto, a la

P ol L
SECRETARI

S LS .
RESAREYES ASPILLAGA

Secretaria General

JPG/TRA/LUC/avu.

Distribucion:

- Contraloria Interna.

- Rectoria

- Vicerrectoria Académica
- Secretaria General

- Direcciones

- Facultades

- Institutos

- Depto. Juridico

- Oficina de Partes
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FIJA' TEXTO REFUNDIDO DEL DE;GRETO

EXENTO UDA N° 006, DE FE

JULIO DE 1988, QUE
REGLAMENTO Y MANUAL DE
ACADEMICA.

geand
et

DECRETO EXENTO N° 487.

VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros.
1981, y las facultades que confiere al Rector el Decreto Su

CHA “11 DE
PROMULGA

EVALUACION

1
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3
37 y.151, de
bremo N° 205,

de 2002,. todos del Ministerio de Educacién Publica, el Decreto UDA N° 10,

del 2000, la Resolucion N° 520, de 1996, de la Contraloria
Republica:

CONSIDERANDO:

1° Que se viene en proponer Te

Generél Ide la

M)
3

xto Refunidido

del Decreto Exento UDA N° 006, de fecha 11 de julio
promulga Reglamento y Manual de Evaluacién A
consideracion a que ha sido modificado por el Decreto Exent
de fecha 20 de abril de 1994, en el sentido de incorporar
CONDICIONES DE INGRESO A PROFESOR ASISTENTE
inciso, en requisitos de FORMACION, punto 4 (| ).

DECRETO:

1. FIJASE el siguiente Texto Refundido del Decreto Exento

e 1988, que
démica, en
UDA N° 177,

en la letra C,

, un segundo

15,
N

(%
&y

UDA N° 008,

de fecha 20 de abril de 1994, mediante el cual se promulga HEGLAMENTO

Y MANUAL DE EVALUACION ACADEMICA.

Promulgase los siguientes:

REGLAMENTO DE EVALUACION ;_ :

ACADEMICA.

TITULO |

DE LA EVALUACION DE LOS ﬂCADEMl'COS

EVALUACIONES.

1

Articulo 1° La Evaluacion y Promocién de los aca

émicos de la

Universidad de Atacama se efectuara de a erdof «con el

Estatuto de la Universidad de Atacama, la
Carrera Académica y el presente Reglamento.

Articulo 2°

rdenanza de
[l

B 1
En la Universidad se realizaran evaluaciopes de rango

académico y desempefio académico. Las primeras tendran

por objeto ubicar a los académicos en los rango
el articulo 7° del Decreto N° 128 de 1983,
segundas serviran para calificar en forma
desempefio individual de funciones. Estas

objetos de un reglamento especial.

definidos en
en tanto las
periodica el
iltimas serén

;-! 1

it
ST
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Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10° ;

(0
En el presente Reglamento, se |entiende, por
Académico la persona que ha sido nombrada |en el caracter

de tal por el Rector de la Universidad de Atacama,‘ipara

Fecha: 01 de octubre de 2003.

prestar servicios académicos en una o0 mas deter’i‘ﬁmadas
Unidades de ella y mientras su designacion|se méﬂ‘tenga
vigente. §P§A

1,

El académico forma parte de la Unidad Académlca que
ha propuesto su nombramiento; queda ubicado en G(-I rango
académico que sefiala el Decreto de Nom bramlento de
Rectoria, y tiene los derechos y deberes que lelfija el Estatuto
y los Reglamentos de la Universidad de Atacama. j.g‘ :

: Al ser nombrado, el académico se c.omprdihéte a
aceptar la Declaracion de Principios de la Un verSIdad y las
Normas establecidas en sus Estatutos y Reglamentos q {

La Universidad debe establecer una efectlva Y, Justa
relacion entre las funciones, responsabilidadel categ%;ias y

remuneraciones de sus académicos, reconociendo el rango
inherente a su quehacer. Todo esto de aclerdo po las
posibilidades econémicas de que disponga.
EVALUACION DE RANGO. ”|
La Evaluaciones de Rango Académico s haran

conforme a las normas establecidas en e Manual que
contempla este Reglamento para implementar| el proc:eso de
Evaluacién y en el cual se definen los criteriog que pertniten
determinar cuando los méritos de un a ademu,for son
suficientes para hacerlo acreedor a un cierto rarjgo. y

14
W

Los titulos y grados, como asimismo ofros estudlos y
los requisitos que acrediten los académicos seran valorados

{
en relacion con las especialidades y funciones que eje { Z4n en
la Universidad. f:—;r’;‘%‘»

Los requisitos de afios de experigncia 'yIO de
permanencia en las categorias inferiores pueden cumplirse
en otras Universidades nacionales o extranjera reconocudas

Para los efectos de iniciar el Proceso de|Evalu gufm el
Departamento de Personal de la Universidad| de Aacama

informara al Presidente de la Comisién de No bram:en’ios y

Promociones, de los-nombres de los Instructore
asistentes que cumplan los plazos minimos o
permanencia en el respectivo nivel. La Comisid
evaluar a dichos académicos en la primera reu
la que, en todo caso, debera efectuarse antes
recibida la informacion.

Sin embargo, los académicos de estos |
podran solicitar por escrito su evaluacién en ¢
que han cumplido las exigencias que establec
Reglamento. Dichos casos seran estudiados p
durante el periodo anual de evaluacion, salvo
contempla el parrafo segundo del articulg
Ordenanza General de Carrera Académica.

L
y Profesores
maximos: de
n procedera a
nidn SIgm[ente
de 30 dia,s de

| otros: %weles
Lanto estimen
e el presente
Dr la C m|3|on
0s cas?s que

30° la

o
fe 4

£

2 ]
€ 4
iy
" 3 v
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Articulo 11° : El periodo anual que establece el artig
Ordenanza general de Carrera Académica se (¢
los meses de octubre y noviembre de cada afio

Articulo 12° : Todos los académicos podran solicitar rg
del resultado de su evaluacion de rango acaf
este fin deberan presentar una solicitud

03. « .

ulo 30° de la
esarrollara en
calendario.
bconsideracion
fémico: Para

con nuevos

antecedentes a la Comision de
promociones de la Universidad, donde s
procedimiento establecido en los articulos 31°,
Ordenanza de la Carrera Académica.

Articulo 13° : Si la reconsideracion es rechazada,

Nomlpramientos

y
segunré el

2°y 33" de la
iiidat

Igs interesados

podran apelar al Comité Permanente de Apelaciones de

acuerdo con lo establecido en el articulo 33°
128, de 1983.

el Dec'reto N°

El Comité Permanente de Apelaciones egtara mte jrado

por tres Profesores Titulares que seran no
Junta Directiva a propuesta del Rector. Podran
€n sus cargos por nuevos periodos.

Articulo 14° : Ningtin Académico podra participar con
la Comision, en relaciéon a su propia evaluacion.

Articulo 15° : Las Facultades llevaran una carpg

rados. por la

ser reele‘gados

[

0 mierzr'\bljo de
AT

Jl.l‘l'f

académico con su curriculum al dia, en la cu
ademas, copias de los informes de evaluaci
informacién académica que se estime convenie

Articulo 16° : La provision de los cargos académicos

:

bta pc}r} cada
| se mclmran
ny toda otra
te.

se reglr n de

‘acuerdo al art. 34° de los Estatutos de la Unnver&daci 'y sus

normas complementarias.

Articulo 17° : Una vez evaluado un Académico po
Reglamento, no podra disminuirse su cat
evaluado nuevamente por el hecho de modificar
o definiciones del Reglamento.

MANUAL DEL REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA.

at:‘
"?

el presente
goria - “al' ser
se los criterios

; e

v

1.  INTRODUCCION.

La Ordenanza General de Carrera Académica de la
Atacama, en su articulo 7° establece para lo
académicos el siguiente orden jerarquico, empezando
mas alto:

1. Profesor Titular
2. Profesor Asociado
3. Profesor Asistente

!

el
145
nety

. Hgk

mversﬁaad de
funcionarios

desdei-ﬁl nivel

3t i
3| ¥

g

i
 {

Dentro de este escalafén académico sélo los tres m

Q. .kt
altos niveles

poseen el rango de “Profesor”, teniendo como caractristica:comﬂn

la INDEPENDENCIA O AUTONOMIA ACADEMI
diferentes, niveles de excelencia.

CA a tres
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Para ubicar a los Académicos en uno de los fi
profesores el Reglamento de Carrera Académica {
Titulo | la confeccion de un “Manual” que facilite y
proceso de evaluacion académico.

Con el fin de cumplir con este propésito, el Capitulo
Manual contiene ciertos aspectos conceptuales que
serviran de una base sélida para la parte normativa.

El Capitulo Il contienen las normas generales a las
que atenerse las Comisiones de Evaluacion Académiag

El Capitulo de mayor importancia es el tercero, que
proceso mismo de la Evaluacion.

En cuarto lugar se ubica la Tabla de Niveles de For
describe los tres niveles exigidos a los académic
rangos.

T it

=5 ntvelés de

lispone en su

reglamente el
'

| del presente
a continuacion

cuales tendran
a. i 4
reglamenta el
c;‘ 4
mac16n I que
DS, segun sus

» Im‘

2. BASES CONCEPTUALES DEL PROCESO DE EVNLUAC‘ON DE

2.1

RANGO O NIVEL ACADEMICO.

El Significado de la Evaluacion Académica.

,'),r(ﬂ
i

El término “EVALUACION" se emplea con referencia & mnumprables

situaciones.

Tratandose de la evaluacibn de una persona,

este proceso

compromete basicamente dos actividades: La prim

ra consiste en

DETECTAR las cualidades o valores que en un caso dlado interesan,

y la segunda en COMPARARLAS con un ideal g
cualidades en maximo grado de perfeccién o altern
un conjunto de “modelos” que las tienen en forma

posee estas
tivament? con
gradua"l. ‘Esta

segunda modalidad es algo menos dificil y permite 'sefialar

directamente a cual de los “ideales” jerarquizados se
considerado.

Aplicando

ace rcq (skcaso

LIV 5
& e 2

ahora estos conceptos a la evaluacign de itango

académico, la jerarquizacién de los “modelos” estzL dada por los

cinco rangos sancionados por la Ordenanza Gen
Académica de la Universidad de Atacama.

La identificacion exacta de cada rango se obtiene poi
caracteristicas esenciales, jerarquizadas y sintetizadas

definicion.

Tanto las caracteristicas esenciales de cada rango co

al de “(I'.;arrera
N

[ 1 <
{2

medio de sus

5N ' una
R

tf"

€
Mo sus mvetes

de excelencia podran ser DETECTADOS por mediio de . crertos

hechos tomados de la vida académica, los cuales s denoml

mas adelante “CRITERIOS”.
proceso de evaluacion de rango académico es
primero, los tres rangos de Profesor y luego formar

criterios practicos que serviran para detectar la exi

caracteristicas y su grado de excelencia.

ran

Por consiguiente, para feglame iar el

reciso.. eflmr
n conjunto de
stencia de las

-

B e

S
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Para ello, se ha elaborado una tabla que indica

formacion en la especialidad que se requieren en cad
contempla los distintos titulos y grados mas
encontrados. Pero no es suficiente poseer conoci

Fecha: 01 de octubre de 2003.

l"u:';
0s mvéres de
a rango.y que
comunmente
mientos, éstos

debe estar actualizados y madurados y, ademas, se {
habilidad para comunicarlos en un contexto integral
estos aspectos, se ha estipulado una clase o exposic
que los pares del candidato puedan apreciar y
conocimientos, formacion y capacidad docente.

Cada rango requiere tener una experiencia a

lebe poseer la
Para valorar
6n con, foro en
aquilatar sus

Hecuada _para

desempenarlo. Esta debe ser fundamentalmente
desconocer la posibilidad de reconocer la experienc
Se ha disefiado esta posibilidad ya que muchas
requieren incorporar como profesores a eminentes

profesional.
specnalldades
profes(bg‘@ales

Ecadémida sin

para aprovechar en la actividad académica su experi¢ncia practica.

Como este profesor se incorpora a una actividad doce
un minimo de experiencia en ese campo.

nte, de'hé{lener
i

"t

Siendo la investigacion una actividad imprescin

ible para la

blisqueda de la excelencia académica y la formacién del doc the de
alto nivel, se considera necesario que el candidato a rango de

profesor demuestre su actividad y resultados e
independientemente de si proviene de la Carrera Aca
actividad profesional.

La actividad de la investigacion se debe valorar e ir
sentido definido por las diferentes disciplinas de ¢
aplicadas, humanista y de arte.

este  campo
emica o de la

‘.'(', !

terprete[ir en el

lenC|as puras
t' ) 1

::j,(‘?ﬂ

El reconocimiento gradual de las comunidades
nacionales e internacionales a la evaluacién aca
determinado profesor,

mstltuclonaies
i
émlca de un

se refleja en ciertas acciongs tales como

invitaciones a dar cursos y conferencias, consideraciéh de suopinién
en un problema trascendente, etc. La evaluaciéon busca usar estos

indicadores para valorar dicho prestigio y reconocimie

Las realizaciones de trascendencia que deben sy
Académico son testigos irrefutables del valor de su
tanto en direccion académica como en actividades
netamente académicos.

to.

,5— ¥

b 4

s 3k B
existencia al

o
obra realizada
rofesiOnai'es 0

&

Cada Académico debe cumplir con las funciones de

proplo rango

pudiendo suplir una eventual insuficiencia con la excelencia en etras
en tanto que esta compensacion no afecte la esencia(del rango Sin

embargo, un Académico podra ser autorizado po
Académica, a propuesta del Decano correspondients,
funciones de un rango superior y de acuerdo a su ca
excepcionalmente.

la A i Fglndad
para’ rnaallaza\r

acuda% y sélo

6

3 S

iF
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Fecha: 01 de octubre de ]

NORMAS PARA LA COMISION DE EVALUACION.

En el presente Manual se han intentado definir en
explicita los criterios que permitan decidir cuando

cumple los requisitos minimos para ser ubicado
especifico. No obstante lo anterior, es necesario un
interpretacion en su aplicacion a casos y situaciones
tarea que es de responsabilidad de las Comisiones de

Estas deben decidir si la formacién alcanzada,

003, |

formagclara y
in Academico
en un rango
cierto nivel de
determmadas
Evalugclén

a expe’nenma

Académica o Académico — Profesional y la obra rdalizada ‘por el

postulante, son suficientes. En particular, debera
postulante tiene sus conocimientos actualizados,

L juzgar si el
si transmite

adecuadamente su saber, si estda en condiciones de desarrollar el

nivel de docencia e investigacion que se req
personalidad le permitira asumir con éxito las funcidg
correspondiente, etc.

Liere, ‘si su
nes del rango

La .Comision de Nombramientos y Promociones| analizata el

curriculum normalizado y los antecedentes

estiman necesario. De este modo decidiran si satisf;

presentados

ce los criterios

entrevistaran al postulante y le solicitaran mayor in%ormacuon si lo

indispensables (I) y el minimo de criterios a
correspondiente al rango del caso.

ernatl\(o§ (A)

c‘:‘

Debe tenerse siempre presente que los criterios det[ mdos er% este

Manual para establecer la formacidn, experiencia, o
prestigio de un postulante son lo que, en

determinadas, han parecido los méas objetivos y
universalmente aplicables. Sin embargo, en algunos {
existir criterios alternativos o complementarios mas
relacion a un postulante dado, los cuales podran ser

ra reagzada y
cucunstanmas
mas f?cnl y
£asos, pueden
aproplapps en
establecidos y

aplicados en conciencia por la Comisién dejando neglstrado este

hecho en actas.

Las delicadas funciones de la Comision de Non
Promociones exigen que sus integrantes tengan el 1
posible.

b ,'
E B
zE -‘x

1bram|enfos y
ango més alto

iYL

Dada la diversidad y alto grado de especializacion

e las materlas

académicas que, se evaluaran, en muchos casos la omls:ég podré

hacerse asesorar por especialistas de las Unidades,

exter os ala

Universidad, si ello es necesario para realizar una ev Iuactérjljusta y

objetiva.

'--i

En el proceso de evaluacion debera tenerse a| la vié}a’ las

certificaciones y documentos necesarios para la evalu

NORMAS DEL PROCESO DE EVALUACION ACADEMICA.

cion.

B ende L ~d T

i
ﬂr

; s

La Comisién evaluara al postulante en cierto rango baséndo§e en la

informacion del curriculum normalizado y de
informacion disponible, que estime conveniente.

uualqmer otra

m;:t
# lF

¥
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Fecha: 01 de Octubrel de 2003,

En términos generales, el proceso de Evaluacién fcadémica se
realizara de acuerdo con las normas de la Ordenanza General de
Carrera Académica y, especificamente, del presente Rgglamento.

Sin embargo, para facilitar dicha labor de Evaluacion, g continuacion
se especifican las CONDICIONES DE INGRESO a cgda uno de los
tres rangos de Profesor de |la Carrera Académica, por medio de:

a) LA DEFINICION:

b) LAS FUNCIONES:

c) LOS CRITERIOS:

Corresponde a las paracteristicas
esenciales del rango, a Jas cuales el
candidato debe aproximarse. :

Son propias del rango. I Académlco
debe estar en condiciones|de cqmpllr la
mayor parte de ellas pudiendo supllr la
insuficiencia en algunos con la exceiencua
de otras en tanto que esta ompepsacnén
no afecta la esencia del rango. ,;, X

Un conjunto de CRITERIOS, que semran
a la Comisién para averiguar si el mvgl del
Candidato cumple con las aracteris\[cas
esenciales, concentradds en’ la
DEFINICION del rango al cual postula,
como asimismo con o est puEado
respecto a las FUNCIONES{

Los criterios que se mdlcén a
continuaciéon son los mas t1p|00ﬁ { Por
consiguiente, la  Comjsion . odré
considerar cualquier otro hgcho de Ia vida
académica del candidato, que como otro
criterio mas, sirva para detectar el
cumplimiento de las faractéristicas
esenciales del rango resgectivo, dadas
por la DEFINICION, de acyerdo c’_bn" este
Manual. 4 o

‘ l

CONDICIONES DE INGRESO A PROFESOR TITULAR. e

Definicion.

Se entendera por profesor Titular un Académico:

3
i o

;'5- ;
‘,.
Z‘: i

a) Con formacién a nivel dé excelencia. it

b) Con sélido prestigio nacional y prestigio internacional, basado en
su autonomia y creatividad en investigacion, amplia expenencaa

docente o desempefio profesional.

c) Capaz de:

1.

Formar Académicos hasta los niveles mas altos. j !

% 3t

2. Asumir las mas altas responsabilidades |[en Dlrecmén

Académica.

\‘o'n

Representar la Universidad en el foro Académjco nacional e

internacional.

£s
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2.2.

2.21

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

7 l‘l|"r
g
e
al
Definicién de los Rangos Académicos.

Como los rangos son las etapas de una carrera que ¢lebe réeflejar la

busqueda de la maxima excelencia académica, la deiricién de cada
uno de ellos va especificando un acercamiento gradua) a ésta, :

Esta exigencia de perfeccionamiento se traduce fambién en el
prestigio que el profesor debe ir adquiriendo y que refleja el valor de
la Universidad en el ambiente nacional e internacional,
principalmente por medio de la docencia e investigacidn. i

B d
Cada rango representa una cierta responsabilidad d¢ su integrante
en el quehacer universitario; por ello, en la definicion se especifica
que responsabilidades tienen que estar en condicione$ de asumir en
los rangos de profesor y sus potencialidades como dogente. # -

Las caracteristicas generales que debe poseer el integrante de cada

rango reflejan la evolucion de las facetas de su pers nalidagﬂgue le

permiten ejercer progresivamente su delicada labo doce:gé y la

formacién cultural e intelectual complementaria de especialidad

que le posibilite proyectar su saber en una visiéon humanista f_htEQral.

convirtiéndolo en un adecuado formador de juventudes. A

Resumiendo ahora estas ideas, la definicion de los tres priméfrol'é

rangos, debera considerar: W

H

a) La formacién del Académico en la especialifjad, como la
formacion integral. Hed)

b) La obra realizada, por medio de la docencia, inves’ﬁ%(%‘cién,
administracion académica y desempefio profesiond|. bl

c) La capacidad de realizar actividades acadé}icas, “asumir
responsabilidades y representar la Universidad en foro extr?_rno.

d) El prestigio, fundamentado en los tres puntos antefiores. 1 )

2

La definicion de cada rango en particular estara dada}:‘tbbr la

jerarquizacion de estas caracteristicas esenciales. i

3
it E

Criterios Para Detectar las Caracteristicas de los Rangos iy su
Nivel de Excelencia. !

P o (H
a4

> '
1

Para poder decidir, con cierta seguridad, si un Académico esta en
condiciones de ingresar a un determinado rango, |[se establecen
criterios, dosificados como indispensables (1) o alternptivos A)‘ los
indispensables, como su nombre lo indica, deben seff cumplidos en
su totalidad por el candidato. Sélo se pide cumplir up detefminado
numero de los alternativos. &

El primer criterio apunta a identificar los aspectos de la fo'r?nacic’m
universitaria y académica, obtenida ya sea de manerp formal.o por

su actividad en ese campo. ok

¥
iF

=

Y e
‘)‘—.
&)



= S

Hoja N° 9, Dec. Ex. N° 487.  Fecha: 01 de octubre de 2003,

A.2.

A3.

Funciones.

En General:

Corresponde al Profesor Titular:

Planificar, guiar y ejecutar actividades de docencia, investigiaéién y

extension, como asimismo ejercer las funciones af
mayor responsabilidad y coordinar los equipos humand
establecer para desarrollar estas funciones.

En Especial:

tadémicas de
s que puedan

esis, eléborar

p
y gruﬁos de
'::.'_E‘

)i Dictar cursos, elaborar material docente, guiar T
planes de estudios y programas de cursos hasgta el nivel de
Post — Grado.

& Planear y dirigir lineas de investigacion
investigadores.

3. Publicar trabajos en revistas internacionales y

prestigio, presentar trabajos en congresos y
cientificos o artisticos internacionales y nacion

nacionales de
otros Fvgntos

bles. i i
T

4. Contribuir a la elaboracion de politicas, planlﬂcamén y

administracion de la Universidad.

o Planificar y realizar actividades de extension.
6. Representar a la Universidad en el foro Acadényi
internacional.
Criterios.

Debe cumplir todos los criterios indispensables que
uno de los alternativos (A) incluidos en el punto 3
incluidos en el punto 5.

hi

_, ;}u]
ico naglonal e

uL
fﬁ)ﬂ 3

5e ind‘i'"cz;a_n (h;
by 2 'de los

Sin embargo, los artistas podran exceptuarse de los requnsﬂos (I) del

punto 4.1. siempre que cumplan los requisitos del punt
FORMACION.

(I) Tener el nivel A de formacién académica, indicado
Niveles de Formacién, o bien: Poseer antecede

prestigio nacional e internacional, equivalente a a

b 4.2.

en la Tabla de
ntes - .que le

uellos que se

permitiran demostrar ese nivel, mediante publicacioneio trab‘,éjos de

generarian de una tesis de investigacion de este nivel

(I) Demostrar su formaciéon actual de alto nivel
exposicion con foro ante la Facultad, sobre su obra

Comision de Nombramientos y Promociones.

proyeccién en su especialidad u otras disciplinas, en presen Jp de la
¥
l
»

ned:ahie' una
creatiy a Y su

k

iabl

qu

e S}
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3.

4.1.

4.2.

Fecha: 01 de octubre di

4

\ '
i~

2 2003.

EXPERIENCIA ACADEMICA O ACADEMICO PRQFESIONAL.

Debe demostrar experiencia Académica o Académico
como se indica a continuacion:

a b
Profesmnal

. '.'J

a) (l) Haberse desempefiado en la Educacién Unive

sitaria. por un

periodo no inferior a 3 afios como Profesor Asociado.

b)

(I) Demostrar experiencia académica a lo menos de 10 aﬁcs en

la Educacién Superior. De éstos, seis afios a lo rhenos tendran

que contemplar docencia a nivel universitario d

un curso en

cada afio como minimo. Los cuatro afios resfantes - podrén

contemplar otras actividades académicas,

tales =~ como

investigacion, extension y direccion académica como agsimismo

las actividades profesionales o estudios de Postgr
(A) Haber dictado clases a nivel de Postgrado.

d) (A) Haber participado en organizar cursos y pu

0. bt
€ b

e
plicar material

docente original en el area de su especialidad durante su

docencia universitaria.

e) (A) Haber ejercido cargos de Direccion Académica

INVESTIGACION O CREACION.

Actividad en Investigacion.

(I) Ser Investigador activo, que haya dirigido com:

A e
Universitaria.
%, |
A 3

;“g f

t

Mo
b investigador

investigacion. Las investigaciones deberan estar in

critas’en los

principal al menos una linea de investigacion, formanEo grupos de

organismos universitarios reconocidos y dand
publicaciones alusivas, en el area de su especialidad.

(I) Tener publicaciones a nivel nacional o internacion
Cientificas con Comité Editor.

(I) Haber:
a) Dirigido Tesis de nivel A de formacion, o bien,

b) Tener publicaciones con trabajos equivalentes 4
generan de una Tesis de Nivel A de Formacion.

De lo anterior se busca apreciar si es capaz de d
Postgrado.

Actividades de Creacion Artistica.

l. Demostrar creacion artistica en su especialig

origen a

‘;A I

I i,
3_te

Bl en F%ewstas

rsite.
2y

i

| T

las que se

rigir Ts{ésfs de
3
£

,.

jad, mﬁdiante

obras reconocidas por la comunidad especializada nacnonal e

internacional.
criterio 4.1.).

(Requisito que reemplaza para

los artlstas el

{Lh !
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PRESTIGIO.
Haber obtenido

profesional y de investigacion, mediante el cumpli
menos dos de los siguientes requisitos:

reconocimiento a su trayectorlﬁ

Fecha: 01 de octubye de 2003

'm a

o |
% 4
4. L

docente o
iento de;a lo

- (A) Haber recibido invitaciones de otras Institucionds Académ:cas

para dictar Cursos o Seminarios de especialidad.

- (A) Haber recibido oficialmente invitaciones pe
tomar parte activa en eventos de caracter Cient
Docente o Profesional.

rsonales para
fico, Artistico,

- (A) Haber sido solicitado para actuar como arbitjo mas.de una

vez y por diversas Instituciones en la evaluacion:

a) De proyectos de Investigacion o

b) De publicaciones o

c) De trabajos a ser presentados en eventos Cient
d) De aplicaciones a su profesion.

- (A) Haber sido invitado a desempefiarse comg

revistas especializadas de reconocido prestigi
internacional.

< 1%

4y
i 3‘
i

T“coso )

"f\

.;.
recensor de
D nacjonal 0

Mostrar a lo menos una realizacion de e=nverga§ura y

trascendencia Académica o Profesional, que debe $u exasfenc:la A

sus estudios o trabajos.

- (A) Ser miembro de Comité Editores de Revistas Oientifidés.de la

Especialidad.

- (A) Ser miembro de Sociedades Cientificas o Profg¢sionalés de la

especialidad. No se consideraran en este punto las

asociaciones.

- (A) Haber recibido invitaciones oficiales de otraf Instituciones

para participar en el desarrollo o implementacion

de Pro,ye‘ctos

Académicos; se entenderan por tales aquellos qué signiﬁqu’en la

creacion de Carreras, Postitulos, Grados o
importantes de curricula universitarios.

CONDICIONES DE INGRESO A PROFESOR ASOCIADO.

modificaciones

Definicion.

Se entendera por Profesor Asociado un Académico;
a) Con formacion de alto nivel.

b) Con prestigio nacional, basado en su autonomia y|

la investigacion y amplia experiencia docente
profesional.

%’du
ra el
ien.
B

€

creatiwdad en
(o] desem‘peﬁo

Wy
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B.2.

B.3.

c) Capaz de:
1. Formar Académicos hasta nivel de Postgrado.
2. Asumir responsabilidades en Direccion Académ

3. Representar la Universidad a lo menos en el fq
nacional.

Funciones.
Corresponde al Profesor Asociado:
En General.

Practicar en la conduccién y ejecucion de las

| 1

R

Fecha: 01 de octubre de 2993.
&

~T I
1

bro Académico

Bl

activiﬁédes

académicas de docencia, investigacion y extensién como asimismo

ejercer funciones académicas de responsabilidad y d
coordinacion de los equipos humanos que pueden est
desarrollar estas funciones.

En Especial.

olaborar en la
ablecerse para

2

lesis, elaborar

i Dictar cursos, elaborar material docente, guiar
Planes de Estudio y Programas de Cursos hasta nivel de
Magister. >

2. Colaborar con la direccion de lineas de investigpcion y«_grupos

de investigadores.
3. Publicar trabajos en Revistas Cientificas.

4, Presentar trabajos en Congresos y otros event
artisticos latinoamericanos y nacionales.

5 Cooperar en la elaboracion de politicas,
administracion académica de la Universidad.

6. Cooperar en la planificacion y ejecucién de la e)

T
DS menf)ﬁgos 0

re

planiﬁcaci?ﬁn y

.tenSIorP}?a

Aty iniye
7. Representar a la Universidad a lo meno$ en "ol foro

Académico nacional.
Criterios.

Debe cumplir todos los requisitos indispensables (1) q

je se indican y

a lo menos 2 de los alternativos (A), uno de los cuales debe 'ser del

punto 5.

o




Hoja N° 13, Dec. Ex. N° 487.

4.1.

Fecha: 01 de octubre degl 2003.

FORMACION.

() Tener a lo menos formacion de Nivel A de la Tapla de;’Ni\reles
Equivalentes, o bien: Poseer antecedentes que |le permitirian
demostrar a ese nivel mediante publicaciones o trabajos de prestigio
nacional o actividlades de reconocida trascendgncia ,en su
especialidad en el ambito publico o privado, nacional ¢ internacional,

equivalentes a aquellos que se generarian dg una Tesis
correspondiente a Magister. ;
(I) Demostrar su formacién actual de alto nivel, jmediante una

exposicion con foro, ante la Facultad, sobre aspecfo de su obra
creativa y su proyeccion en su especialidad u otras |disciplinas, en
presencia de la Comision de Nombramientos y Promogiones.

EXPERIENCIA ACADEMICA O ACADEMICO PROF SIONkI;.

Debe demostrar experiencia académica o Académig¢o Profesuonal
como se indica a continuacion: ¥ i-
. ; g
a) (l) Haberse desempefiado en la Universidad por jun periodo no
inferior a tres afios como Profesor Asistente. ‘
£ty gl 1
b) () Demostrar experiencia académica a lo menos fle 7 afios. De
éstos, 4 afios a lo menos tendran que contemplar docencia a
nivel universitario de un Curso en cada afio com miru 0. Los

tres afios restantes podran contemplar ofr
académicas, tales como Investigacion, Extensi
Académica, como asimismo las Actividades P|
Estudios de Postgrado.

c) (A) Haber dictado clases a nivel de Postgrado.

actnndades
y D!recc:on
rofesionales o

d) (A) Haber participado en organizar cursos y puplicar materlal

docente original a nivel de su especialidad.

e) (A) Haber participado como responsable en |
Extension Universitaria. Este requisito debera ser
la Direccion respectiva.

f) (A) Haber dictado clases a nivel de Postitulo.

INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA.

Actividades de Investigacion.

(h Ser Investigador activo, capaz de cooperar
formacion de grupos de investigacion.

La calidad de Investigador activo se de
investigaciones inscritas en organismos oficiales o con
recientes, a lo menos de los Ultimos tres afios
Cientificas con Comité Editorial.

|
$ v
’rograr!na:s de
certificado por
L]
nos
cent
mu
w ]
)i
it

b direscion y

nh.i:' 3

f,
mostrara . con
publicaciones
en Reyistas

H

146
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Hoja N° 14, Dec. Ex N° 487.  Fecha: 01 de octubre ¢
(I) Tener publicaciones en Revistas Cientificas con C¢
(I) Haber:
a) Dirigido Tesis de Titulacién Profesio
Académico, o bien:
b)  Tener publicaciones equivalentes a las q
de una Tesis de Magister, a lo menos.

Actividades de Creacion Artistica.

(I) Demostrar creacion artistica en su especialidad, n

e 2003,

pmité Editorial.

)

A
hal o Grado

le se generan
1 ‘
i ’i .'!
i

il

nediante obras

reconocidas por la comunidad especializada nacional ¢ internacional.

(Disposicion aplicable a los artistas en reemplazo de |§
PRESTIGIO

Haber obtenido reconocimiento a su trayectoria
investigacion o profesional mediante el cumplimiento
uno, de los siguientes requisitos:

A) Haber recibido invitacion de otras Instituciones Ac
dictar Cursos o Seminario de Especialidad.

(A) Haber recibido invitacion personal para tomar
eventos de caracter Cientifico, Artistico, Docente o Prd

(A) Haber sido solicitado para actuar como arbitro e
de proyecto de investigacion, de publicaciones, ftr
presentados en eventos — cientificos, aplicaciones de
otros.

(A) Haber sido invitado a desempefiarse como recens
especializadas de prestigio nacional.

P

(al

docente y de
de a lo menos

pdemicas para
{

arte activa en
fesional.
ke
la evaluacion
bajos ‘a ser
su profesién u
£ 4
or de revistas
i

P
4

(A) Ser miembro de Sociedades Cientificas o Profegionales cie su

especialidad. No se consideraran para el cumplin
requisito la pertenencia a Asociaciones Gremiales.

(A) Haber recibido invitaciones oficiales de otras Ins|
participar en el desarrollo o implementacién

liento c__:le‘r este

itucionesypara
de Prgyectos

Académicos, se entenderan por tales aquellos qu¢ signifiquen la

creacion de Carreras, Postitulos, grados o
importantes de curricula Universitarias.

modificaciones

el
fes:,

!l {"tﬁ

alye
o
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C.

cA.

C.2.

Cc.3

Fecha: 01 de octubre de 2003.

CONDICIONES DE INGRESO A PROFESOR ASISTENTE. ., f

Definicién:

Se entendera
acreditado méritos suficientes para ser incorporado de]
la Carrera Académica, habiendo demostrado:

a) Formacion de buen nivel.

ATES

por Profesor Asistente un Acadénjico qile‘ ha

initivamente a
&,

b) Prestigio institucional basado en su capacidad e mdepe‘ndﬁencia

docente, como asimismo en su dedicacion e i
investigacion y en
desempeifio profesional.

Capacidad para:

Formar Licenciados y Titulados Profesionales.
Cooperar en la formacion de graduados.

Asumir responsabilidades en Direccion Academ|
Representar su Unidad a nivel institucional.

e g wa= o

Funciones.
Corresponde al Profesor Asistente:

En general:

hiciativa en la

las demas actividades 4gcadémicas o

-------

ca.

: I Y =
Colaborar con los Profesores Titulares y Asociados en las funciones

de docencia, investigacion y extension universitaria.

En especial:

Q.;l-'\

By
1. Dictar Cursos, elaborar material docente, guiar Tesis y elaborar

programas de Cursos de Carreras Profesionales y
contribuir en estos mismos aspectos en programas

_icenciaturas y

de Magister.
i

2. Contribuir a la elaboracién de Planes de Estudigs de Carreras

Profesionales y Licenciaturas.

3. Participar como co — Investigador o ayudante a
Investigaciones Cientificas oficiales inscritas.

lo menos, en
.i' T

e

4. Publicar trabajos en revistas y en eventos cieptificos, de su

especialidad al menos a nivel regional o nacional.

1

5. Realizar Extension Universitaria oficialmente aprobpda.

6. Realizar administraciéon académica en su Unidad.
7. Representar a su Unidad Académica a nivel institu¢
Criterios.

Debe cumplir todos los criterios indispensables (1) que

]

alal
i ia
ional. -
it !
i

Gel

se indicany a

lo menos uno de los alternativos (A), en experiencip acad__érrnica y

uno en Investigacion.
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1. (1)

2. (I)

3. ()

4. ()

FORMACION

Tener a lo menos el Nivel B. de formacioén académica
Tabla de Niveles equivalentes, o bien, poseer antec
permitan demostrar ese Nivel, mediante trabajos o p

31’%'

Fecha: 01 de octubre de 4003. me

?ﬁ; !
indicadoten la

iﬂentes que le

licaciones de

prestigio institucional o actividades de reconocida tragcendencia en

su especialidad en el
internacional.

Demostrar que tiene conocimientos actualizados e su area

especialidad mediante el cumplimiento de alguno de
requisitos:

a)
en su especialidad, aprobados.
Trabajos de aplicacion,
y calidad tales como patrocinio de Tesis,
publicaciones de libros, etc.

Un examen ad — hoc ante una Comision de
designados por la Comision.

b)

c)

Demostrar su capacidad y méritos suficientes para ing
Carrera Académica en forma definitiva, mediante expqg
con foro, ante la Facultad, sobre un tema de su esg
presencia de la Comision de Nombramientos y Promoq

Haber aprobado un curso de capacitacion doceni
Universitaria) o comprobar-estudios completos de Peq
de Pre — Grado o Post - Grado.

Con todo, en el caso de personas que se encuentr

Universidad cursando algin programa de perf

ambito publico o privadg, nacjoqal 0

0
los siguientes

aﬁ"

Estudios o cursos avanzados de perfeccionamiefto acaq§m|00

realizados en el ultimo afig, de real valor
investigaciones,

T
Espepla}llstas

(R 1
J",’ -

,orporarse ala

)sicion publlca

ecialidad y en

fiones. .
3 i
G i

e (Pedagogia

agogia a nivel

"a?‘sl‘a

en fueg:a de la

eccionamiento

académico oficial, se podra acceder a la categori

h de Profesor

Asistente sin haber aprobado un curso de capacitacjgn docénte, el

cual debera aprobarse dentro de un afio contado de
a la Universidad.

EXPERIENCIA ACADEMICA O ACADEMICO PROFESIONAL.

(W H
e el reintegro
& <

T

Demostrar experiencia académica o académico profesional,

como se indica:

a) () Haberse desemperiado en la Universidad por
inferior a dos afios como Instructor.

¢ 4
113
un penpdp no

it R

""._tl

b) (I) Demostrar experiencia academica o académi

0 profesaonal

151
de a lo menos cuatro afios. De estos, dos afigs a lo menos

tendran que contemplar docencia a nivel uni

curso por semestre como minimo. Los dog afios

rsitario, de un
fp%drén

contemplar actividades académicas, tales com¢ Investlgamén
Extension y Direccion Académica, Actividades I’rofesmnales 0

Estudios de Post — Grado.

y ;:



Hoja N° 17, Dec. Ex. N° 487. Fecha: 01 de octubrd de 2003.

¢) (A) Haber servido como Profesor Guia o Ayudantg de Profesor
Guia de Tesis de Titulacién o Licenciatura.

d) (A) Haber participado en programas de Extension [Académica o
Capacitacion debidamente autorizados.

INVESTIGACION 5l

6. Actividad de Investigacién.

Ser co - Investigador activo, en una linka definida,
demostrando este hecho POr uno de los siguientes medios a
lo menos: '

* (A)  Algunas publicaciones a nivel naciond efettuadas
durante los dos Ultimos afios, en revistas cientiﬁca§ qe su
especialidad con comité editor. '

*(A) Haber guiado a lo menos cuatro Tesis de Titulat;iép con
i lemas centrados en investigacion cientifica, T

+ (A) Haber aprobado ung Tesis de Grado cor caracter de
investigacion.

PRESTIGIO

7. () Presentar a lo menos tres informes confidenciales emltgdgé por
académicos de categoria superior a |la propia o grofesionales

reconocidos en el area, que hayan trabado en forma hgbitual y que
atestigiien su capacidad y prestigio. e

5 1

NIVELES DE FORMACION
=y ELbo UE FORMACION _
NIVEL “A" GRADO ACADEMICO DE DOCTOR O MAGISTER
NIVEL “B" GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO O ESTLJFDIOS
DE POSTITULO SUPERIORES A |UN*“"ANG
ACADEMICO.
NIVEL “C" TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE LEGAL.
1. ]
Andtese, comuniquese y remitase a |a Contraloria Internh para su

5 . il i
registro y control posterior. ,

U

REYES ASPILLAG
ECRETARIA GENERAL .

 JPG/TRA/LUC/ama.




